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Uvod

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

v rukou drzite publikaci, jejimZ cilem je nabidnout prostor pro Uvahy a zamysleni
nad poradenskou praxi pro zacinajici i zkuSené kariérové poradce a poradkyné. Vychodiskem
pro tuto publikaci byl mezinarodni projekt NICE, na kterém se podileli vzdélavatelé
kariérovych poradcti z 28 evropskych zemi. Jednim z vystup( projektu je navrh vzdélavaciho
programu pro kariérové poradce, ktery se mj. opiral o popis Sesti profesnich roli, které
by méli poradci naplriiovat. Popis téchto roli se stal volnou inspiraci pro prvni ¢ast této
publikace.

V ramci pravodce jsme se pokusily pfibliZit tyto role kariérovym poradctim na zéklad-
nich a stfednich skolach; nejprve je pozvat ke zhodnoceni vlastni kariéry, ktera slouzi jako
odrazovy mustek pro praxi samotnou; dale jim predstavit priklady naplfiovani profesnich
roli ve Skolnim kontextu; a konecné je inspirovat k Uvaham o vlastni poradenské praxi
v kontextu jednotlivych profesnich roli.

Texty jsme tvofily s vedomim, Ze plné obsahnuti vsech uvedenych profesnich roli by
bylo pro jednoho ¢lovéka narocné, ne-li nemozné. Kazdy z nds se citi Iépe v jiné poloze,
exceluje v jinych cinnostech, a proto si konkrétni mozaiku své denni poradenské praxe
muze z nabidnutého seskladat sam, nejen s ohledem na vlastni odbornost, osobnost ¢i
zaméreni, ale také s ohledem na potreby Skoly, v niz pisobi, a zakd, se kterymi se setkava.

PFi psani publikace nam vsak stale vyraznéji vyvstavala dalezitost dalSich subjektd
v kariérovém poradenstvi pro skoly a jejich vzajemna koordinovana spoluprace a pod-
pora. Tyto Uvahy daly podnét ke vzniku druhé c¢asti metodiky, v niZ nabizime poradcim
pro inspiraci konkrétni moznosti spoluprace s dalsimi aktéry kariérového rozvoje zakd —
s rodiCi, pedagogy ¢i zaméstnavateli.

Doufédme, Ze tato publikace pfinese pozitivni impulzy pro Vasi praxi v kariérovém
poradenstvi.

Autorsky tym Centra kariérového poradenstvi

Jana Galova ¢ Katerina Haskova e Adéla Musilova
Jarmila Peterkova e Véra Stojarova e Libuse Tomanova




Jak s priivodcem pracovat

Kniha je rozdélena na dvé ¢asti. Kapitoly prvni ¢asti pfedstavuji vidy jednu z profesnich
roli NICE. Barevné zvyraznéné ¢asti nabizeji podklady pro zamysleni nad rlznymi
aspekty poradenské praxe s cilem podpofit profesni identitu kariérovych poradct
na $koldch:

reflexe vlastni kariéry ve vztahu k jednotlivym tématim

zhodnoceni ¢asové vytizenosti v kazdé z uvedenych roli

uvahy nad konkrétnimi zptisoby napliiovani profesnich roli

odkazy na pouZité a zaroven doporucené zdroje s dopliiujicimi informacemi

Poskytovani kariérového poradenstvi na skole viak neni pouze individudlni zaleZitosti
poradce — v druhé ¢asti knihy tedy najdete priklady moZnosti, jak na kariérovém poradenstvi
pro zaky spolupracovat s ostatnimi pedagogy, rodici ¢i zaméstnavateli.

Metodiku spolu s dopliujicimi materialy najdete také na webovych strankdach:
www.pruvodcekarierou.zkola.cz.

Poznamka autorek:

Pro zajisténi prehlednosti a Ctivosti jsme se rozhodly v textu pouZivat pouze oznaceni
kariérovy poradce, i kdyZ jsme si védomy vyznamného zastoupeni Zen v této profesi.
Obdobné jsme zvolily jednotné oznaceni zak (resp. student) zahrnujici Zaky i Zakyné (resp.
studenty i studentky) skoly.

Profesni role kariérového poradce




Profesni role kariérového poradce odkazuji k jednomu z vystupl projektu NICE
(www.nice-network.eu), ktery pojmenovava Sest profesnich roli jako zaklad profese
kariérového poradce. Jejich popis zahrnuje velkou skalu ¢innosti a dava tak poradcim
prostor, aby si do jisté miry sami vytvareli podobu své profese na zakladé osobnich pre-
ferenci a specifickych potfeb organizace. Poradci by méli mit povédomi o vSech téchto
rolich, i kdyz praktickému naplfiovani fady z nich se mohou vénovat pouze v omezené mire.
S ohledem na komplexitu jednotlivych roli vSak musi poradci dodrzovat zasady profesionality
ve vztahu k vlastni praxi i k ostatnim.

V nasem pojeti jsme profesni role popsaly formou hlavnich ¢innosti, které jsou s nimi spo-
jeny: poskytovaniinformaci a zhodnocovani, kariérové poradenstvi, kariérové vzdélavani,
fizeni poradenskych sluzeb, intervence socialnich systému a profesionalita.

1. Poskytovani informaci

Jaké informace o vzdélavani a svété prace byly klicové pro moji vlastni kariéru?
Jak jsem je ziskal/-a?

Ukolem kariérového poradce je poskytovat informace o systému vzdélavani a svété
prace vcéetné soucasnych trendd a mozném budoucim vyvoji, které podpofi samostatné
rozhodovani zak( o vlastni kariéfe. Kariérovy poradce by mél byt schopen kritického
mysleni, mél by zvladnout informace sbirat, tfidit, systematizovat, vyhodnocovat jejich
¢innost. Mél by umét zajistit jejich dostupnost, distribuci vhodnymi komunikaénimi kanaly
smérem k jeho cilovym skupinam. Poradce rovnéz nabizi informace o vzdélavani a svété
prace podstatné z hlediska mezinarodnich trendd a moznosti mobility stejné jako potieb
arozvoje regionu. Podplrnym zdrojem poradce v této oblasti je Siroka skala online zdrojd.

Mladym lidem mudZeme nabidnout Siroké mnozstvi informaci, ale také inspiraci pro jejich
rozhodovani a lépe je tak pripravit do svéta prace a do Zivota obecné. Kromé prehledu
nejriznéjsich zdroj, online webl, $kol, zaméstnavatel(, kontakt( na dalsi subjekty z oblasti
poskytovani kariérového poradenstvi, také pfibéhy povolani, profesi, ispésnych jedincd...

Co mohu realizovat?

® RuUznymi cestami informovat o aktivitach kariérového poradce na skole véetné toho,
v jakych situacich se do nich mohou Zaci zapojit (napt. na zacatku skolniho roku pfi setkani
s zaky, na tfidnich schlzkach s rodiéi, v tfidnickych hodinach, na nasténce, na webové
strance skoly, s vyuZitim socidlnich siti, formou e-maild, apod.).

o Umistit na webové stranky skoly a socialni sité srozumitelné strukturované zakladni
informace, které mohou Zaci vyuzit pfi rozhodovani o své kariéfe a pribézné je aktua-
lizovat, napf. jakym zptsobem probiha poradensky proces na skole, zdkladni informace
o kariérovém rozhodovani, odkazy na uzitecné weby, databazi $kol a obor(, informace



o budoucnosti svéta prace, moznosti stazi, apod. Podporuji Zaky v samostatném vyhledavani a zpracovavani informaci
e Do vyhleddavani a zpracovavani kariérovych informaci mohou byt zapojeni sami zaci, ’ o vzdélavani a svété prace témito aktivitami:
napr.:
- vedenim rozhovoru s rodinnymi pfislusniky ¢i dalsimi lidmi o jejich souc¢asné profesi
a cesté za ni;
- skupinovymi projekty zamérenymi na (skupiny) povolani, napf. s ohledem

na vyuziti konkrétnich predmétd; Kam dal:
- spole¢nym vyhledavanim informaci o preferovanych povolanich spolu s rodici;
- zapojenim do vytvareni informacni databdaze k volbé povolani, véetné odkazl www.infoabsolvent.cz
na socialni sité; www.pruvodcekarierou.zkola.cz
- sdilenim predstav o budoucim svété prace s vyuzitim dostupnych informaci. www.corobim.sk
e Nastavit zplGsoby sdileni aktudlnich informaci o svété prace mezi pedagogy. www.narodnikvalifikace.cz
® Realizovat besedy se zastupci riznych povolani, rozhovory s absolventy, apod. WWW.Nsp.cz
e Realizovat exkurze, jejichZ soucasti bude i zhodnoceni jejich pfinosu pro vlastni kariérovy www.vzdelavaniaprace.cz
rozvoj zaka. www.roadtripnation.com
e Dat prostor pro zpracovavani informaci ziskanych z vyuky i mimoskolnich aktivit WWW.europass.cz

a pro zhodnoceni jejich prinosu pro kariérovy rozvoj zaka, napr. formou portfolia.

Poskytovani kariérovych informaci se vénuji:

velmi malo velmi casto

Poskytovani kariérovych informaci bych se rad/-a vénoval/-a:

velmi malo velmi casto

Jak poskytuji informace o vzdélavani a svété prace zakim, rodi¢im, ostatnim
pedagogim aj.:



2. Zhodnocovani

V jakych Zivotnich situacich nejvice rozvijim své sebepoznani?

Zhodnocovanije v kariérovém poradenstvi zamérené na podporu (sebe)pozndvani zakd
a objevovani jejich talentl a potencialu v kontextu jejich kariérového rozvoje. Pro tyto tGcely
je v poradenstvi vyuzivana velka skéla certifikovanych i necertifikovanych nastroji a metod.
Dalezitym aspektem pfi zhodnocovani je obezifetnost poradce pti volbé nastrojd, metod
a zpUsobu jejich interpretace stejné jako aktivni role Zaka pti hledani vyznama ziskanych dat.

Co mohu realizovat?

e \Volit formu posuzovanivzdy tak, aby zak nebyl interpretaci vysledk( negativné ovlivnén,
mit pripravené cesty, jak potencialni ,, poranéni” zaka osetfit.

e Diskuze v ramci vyuky na rtiznd témata umozni Zzak(im uvédomovat si a formulovat své
hodnoty a postoje.

e \VyuZivat rozlicné materialy pro podporu sebepoznani zakd, napf. videa, obrazkové
karty, myslenkové mapy, osobni predméty, aj.

e \Vyuzivat socidlni sité zakd, napt. Zaci pozadaji nékoho z rodiny, spoluzakd, svych pratel,
aby pojmenovali nékteré z jejich kvalit.

e V ramci vyuky ¢eského jazyka a cizich jazykd ¢i uméleckych pfedmétd dat prostor
pro sebereflexi a sebeprezentaci zak( a jejich kariérnich cilG, napf. reflexe probéhlé exkurze
v ramci slohové prace, esej o vlastnich silnych strankach, vytvarné zpracovani svéta prace
v budoucnosti, apod.

o Nabidnout po kazdé aktivité Zzakim moznost reflexe toho, co se (o sobé) mohou doz-
védét, prip. reflexi zaznamenat do osobniho portoflia.

e VyuZit nékteré z dostupnych online nastroja jako podklad pro lepsi sebepoznani zaka,
napf. Hollandova typologie RIASEC, Scheinovy kariérové kotvy, Belbin(v test tymovych
roli, apod.
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e \/yuzit Dotaznik profesnich zajm( Centra kariérového poradenstvi Zlinského kraje —
elektronicky dotaznik uréeny pro Zaky zakladnich Skol a studenty stfednich Skol, ktery
ma za cil pomoci s orientaci v moznostech uplatnéni na pracovnim trhu, volbé budouciho
povolani a vzdéldvaci cesty. Testovani obsahuje zjisténi predpokladd, schopnosti, zajma
a predstav respondenta. Vystupem dotazniku je navrh 10 nejvhodnéjsich profesi véetné
doporucené vzdélavaci drahy a zvyraznéni profesniho uplatnéni z oblasti Zlinského kraje.

Zhodnocovani se vénuiji:

velmi malo velmi ¢asto

Zhodnocovani bych se rad/-a vénoval/-a:

velmi mélo velmi casto

Posuzovaci nastroje a techniky, které vyuzivam pro podporu zaka pfi poznavani

1 jejich talentt, dovednosti, hodnot:

Zpusoby, kterymi zajistuji aktivni roli 24k p¥i posuzovani jejich talentd,
- dovednosti, hodnot aj.:
3 Zasady, které dodrzuji, aby byla ziskand data vyuzita ve prospéch Zaka

a nezkreslena mymi vlastnimi predpoklady:

11



Kam dal:

Nize najdete priklady testd, které Ize pfi zhodnocovani vyuzit. Je vSak nutné mit na paméti,
Ze testy a dalsi nastroje jsou pouze pomuckou a neprebiraji samy o sobé roli poradce.
Ten ma nezastupitelnou roli pfi podpore zakd v hledani vyznamu ziskanych podnétd
s ohledem na individudIni kontext zaka.

Dotaznik profesnich zajmi: pruvodcekarierou.zkola.cz/dotaznik-profenich-zajmu
Online aplikace pro mapovani kompetenci déti: www.coumim.cz

Emiero test osobnosti: www.emiero.cz

Online pomocnik na podporu kariérového poradenstvi pro Z$ a S8: www.salmondo.cz
Test silnych stranek: www.testmojeplus.cz

Testy pro volbu povolani: www.comdi.cz

Eticia — svét hodnot: www.eticia2l.com/cs

Terapeutické a lektorské pomucky: www.b-creative.cz

Mezera, A. Obrazkovy kariérovy test. Praha: Raabe, 2015.
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3. Kariérové poradenstvi

Kde nachazim podporu pfi rozhodovani o vlastni kariéie?

Jaké jsou mé kvality, kompetence, silné stranky, které mohu vyuiit ve své
kariére?

Kariérovy poradce podporuje Zaky v porozuméni své situaci, provazi je pri reseni
arozhodovani vyuzitim reflektivnich metod vychazejicich z respektu k individualité kazdého
Zaka. Provazi zaky v identifikaci jejich potencialu a aktivaci zdrojd, jeZ je podpofi v pfevzeti
zodpovédnosti za své kariérni projekty, které povedou k UspésSnému uplatnéni v Zivoté
a spolecnosti. Poradenstvi je moZné realizovat individudlné i skupinové. Klicovym nastrojem
individuaIniho poradenstvi je rozhovor vedeny s vysokym respektem k Zakovi (klientovi).

Co mohu realizovat?

e Poskytnout konzultacni hodiny pro Zaky, jejich rodice, kolegy nebo subjekty, které
by se do kariérového poradenstvi rady zapojily (napf. firmy se zajmem o Zaky na praxi,
pro realizaci Stfedoskolské odborné cinnosti nebo jiné odborné prace).

e Budovat vzdjemnou dlvéru a spolu s Zakem dojednat kontext spoluprace: ¢asovy ramec,
pribéh a cile setkani, dobrovolnost spolupréace a dalsi etické zasady.

e Posilovat u zakd pozitivni vnimani sebe sama a vlastni budoucnosti, zaméfenim
na dosazené skolni i mimoskolni Uspéchy, dostupné zdroje a budouci moZnosti.

e Realizovat adaptacni kurz ¢i setkani, které umozni Zzakim se vzajemné seznamit
a pripravit se na pozadavky skoly.

® Pripravit pro zaky hrani roli zamérené na rozvoj kompetenci, napf. nacvik pfijimaciho
pohovoru u zaméstnavatele ¢i absolvovani vybérového rizeni formou assessment centra.
Principem je simulace skutec¢né situace, do které se Zaci mohou dostat, s co nejvice real-
nymi skute¢nostmi a prostredim.

e Diskutovat s zaky pripadové studie, které mohou byt zamérené napr. na kariérni dilemata
(rodice nesouhlasi s moji volbou; nevim, pro jakou skolu se rozhodnout; volim mezi dvéma
moznymi obory/skolami, apod.).
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e VyuzZit skupinové prace — skupinové feseni zadanych ukoll a nasledna prezentace
vysledka. Zaci si ve skupiné rozdéli Gkoly a pracuji na feeni ukol(, nejedna se jen o diskusi
nad tématem. Diky reflexi aktivity si mohou Zaci Iépe uvédomit svoji roli ve skupiné a svij
prinos ke skupinové praci. Kromé toho lze vyuzit pro feseni témat spojenych s vyukou ci
kariérovym rozvojem.

e VyuZit vytvarné techniky, Zaci si mohou zpracovat vlastni erb, kde vizudIné bez pouziti
pisma zaznamenaji to, co je charakterizuje. Dalezitd je nasledna reflexe, napf.: Dozvédél
ses néco o sobé pfi kresleni erbu? Co ocenujete na erbu ostatnich?

e Dat zakGim prostor pro pfipravu pracovniho inzeratu a vytvoreni motivac¢niho dopisu
na zadanou nabidku prace.

® Zorganizovat setkdni ¢i workshopy s odborniky z praxe, s vyznamnymi a UspéSnymi
absolventy, rodici zakd, apod.

e Doporucit dalsi podplrna pracovisté, kterd mize zak v pripadé potreby vyuZit, napf.
KPPP, UP, apod.

Kariérovému poradenstvi se vénuji:

velmi malo velmi ¢asto

Kariérovému poradenstvi bych se rad/-a vénoval/-a:

velmi malo velmi ¢asto

Pfi poskytovani kariérového poradenstvi vychazim z téchto teorii, pfistupu:

Témito zplsoby zplnomociuji Zzaky, podporuji jejich pozitivni sebepojeti
a védomi vlastni Gcinnosti:
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Se zpétnou vazbou pracuji:

Kam dal:

NAVAROVA, S. Rozvoj kariérového poradce. Praha: Raabe, 2019.

PEAVY, R. V. Sociodynamické poradenstvi. Praha: DZS, 2013.

SHAZER, S. Klice k feseni v kratké terapii. Praha: Portal, 2017.

SZABO, P., MEIER, D. Kou¢ovanie — kratko, jednoducho, tGéinne

Banska Bystrica: Co/Man, 1. Systemicka, spol. s.r.o., 2010.

VOSMIK, M. Inkluze a kariérové poradenstvi. Praha: Raabe, 2018.

ZATLOUKAL, L. VITEK, P. Kou¢ovani zaméFené na feseni. Praha: Portal, 2016.
ZATLOUKAL, L. VIiTEK, P. Reteaming. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2014.
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4. Kariérové vzdelavani
Co mi pomohlo zvladnout prechodova obdobi mé vlastni kariéry?

Poradce se zamértuje na rozvoj kariérovych kompetenci zakd, které jim umozni fizeni
vlastni kariéry a zvladani prechodovych obdobi, napft. vstup na SS, na VS &i na trh prace.
Podporuje zaky v sebepoznavani svych hodnot, zajm(, schopnosti, apod., uéi je vyuzivat
a zpracovavat informace o vzdéldvani a svété prdace a pfipravuje je na kariérové rozhodovani
a realizaci vlastnich kariérovych projektd. Podporuje uceni zaka v rlznych kontextech,
napf. pfipravou portfolia nebo individuélnich akénich pland.

Co mohu realizovat?

e Diskutovat s zaky o kompetencich potrebnych pro aktivni obcansky, profesni a osobni
Zivot.

e UCit zaky, aby si byli védomi svych silnych stranek, zajm(, hodnot, apod., jak vyuZivat
techniky sbéru informaci o dostupnych povolanich a moznostech vzdélavani, jak plano-
vat, fidit a reflektovat pracovni a vzdélavaci prilezitosti; a jak Uspésné Zadat o vzdélavaci
¢i pracovni prileZitosti.

e Podporovat Zaky v mapovani, rozvoji a praktickém vyuzivani jejich kompetenci, napf.
formou vedeni portfolia, reflexe Skolnich i mimoskolnich aktivit.

e Navrhnout pfedmét (napt. v ramci vzdélavaci oblasti Clovék a svét préce), ktery se
zaméri na rozvoj kariérovych kompetenci.

e Zaclenit rozvoj kariérovych kompetenci do dalSich predmétl (napf. ptiprava CV v ¢eském
jazyce, kolaz vysnéné povolani ve vytvarné vychové, vyhledavani informaci o povolanich
na internetu v informatice, apod).
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Kariérovému vzdélavani se vénuji:

velmi malo velmi ¢asto

Kariérovému vzdélavani bych se rad/-a vénoval/-a:

velmi malo velmi ¢asto

Pro zaky vytvafim prostor k diskuzi o kompetencich potfebnych pro fizeni

& vlastni kariéry témito aktivitami:

2 Témito aktivitami podporuji Zaky v rozvoji kariérovych kompetenci (napft.
. v ramci své poradenské praxe ¢i vyuky, spolupraci s dalSimi pedagogy, apod.):

3 Zpusoby, jimiz podporuji Zaky v identifikaci kompetenci ziskanych z formalniho,
’ informalniho a neformalniho uceni:

Kam dal:

BEKOVA, L., GRAJCAR, $. Zruénosti pre riadenie vlastnej vzdeldvacej a profesijnej
drahy a ich rozvoj v sektore vzdelavania. Slovenska akademicka asocidcia pre medzi-
ndrodnu spolupracu, centrum Euroguidance, Bratislava, 2012.

BLAZKOVA, J. Moje volba. Most: Nakladatelstvi Hnévin, 2006.

HORSKA, V., ZEMANKOVA, H., a kol. Volba povolani — pracovni sesit pro ziky 7., 8.
a 9. tfid, Most: Nakladatelstvi Hnévin, 2005.

PUCOVA, V., a kol. Orientace ve svété prace — pracovni uéebnice pro 7aky,

Most: Nakladatelstvi Hnévin, 2003.

Australian Blueprint for Career Development.
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5. Rizeni poradenskych sluzeb

Jaké jsou moje hlavni tspéchy v roli kariérového poradce/kariérové poradkyné?

Pro kvalitni kariérové poradenstvi na skole je klicové vhodné nastaveni sluzeb, které
reaguje na realné potreby 7Zak(, a jejich pravidelna evaluace v kontextu poslani skoly.
Pro Uspésnou realizaci poradenskych sluzeb je nutna komunikace tématu v ramci peda-
gogického sboru, sdileniinformaci a vzadjemné uceni. Cile a formy kariérového poradenstvi
na skole by mély byt srozumitelné komunikovany nejen k zakim a jejich rodi¢im, ale
i k dal$im partnerim 3Skoly. Vyznamna soucast poskytovanych sluzeb je postavena
na spolupraci s externimi organizacemi ¢i jednotlivci. Poradenské sluzby je nutné nastavit
v souladu s platnou legislativou a platnymi nafizenimi Skoly a sou¢asné usilovat o zajistovani
kvality poradenskych procest i vystupt.

Co mohu realizovat?

e Pravidelné zjistovat potfeby z4aku v oblasti kariérového rozvoje, napft. formou rozhovor,
dotaznika.
e Informovat vedeni a pedagogy skoly o kariérovém poradenstvi na pedagogickych
raddach, spolu s nimi formulovat cile kariérového poradenstvi na Skole a srozumitelné je
komunikovat smérem k:

— zaktm (nasténky, web, socialni sité, vyuka),

- rodi¢dim (web, tfidni schlzky),

- dal$im relevantnim aktérdm (web, dny otevienych dvefi ¢i dalsi akce Skoly, média,

odborné publikace).
e Nastavit kritéria kvality poskytovanych sluzeb kariérového poradenstvi a pravidelné
je evaluovat.
e Systematicky vyhodnocovat efektivitu poskytovanych sluzeb i existujicich partnerstvi
podporujicich kariérovy rozvoj zaka.
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e Sdilet aktudlni poznatky z oblasti kariérového rozvoje s ostatnimi pedagogy a jinymi
kariérovymi poradci.
e Odpovidajicim zplisobem propagovat kariérové poradenstvi mezi zaky, rodici i dalSimi
aktéry, napf. s vyuzitim:
- videa (tématem mohou byt prezentace, navody, help line, promo, udélosti, reportaze,
pozvanky, rozhovory, soutéze, video blog, predstaveni, screen recording);
- kreativni prezentace (Prezi) ¢i komiksl (Vectorportal, Stripgenerator) aj.
- kratkych, vystiznych materidld (informace, tiskové zpravy, rozhovory, apod.)
a kvalitnich fotografii pro novinare.
e Budovat dlvéru s relevantnimiaktéry (zaméstnavatelé, zakladni, stredni a vysoké skoly,
neziskové organizace, mistni organizace) i jednotlivci (absolventi, rodic¢e zakQ, inspirativni
osobnosti, osobni vzory z4kd, apod.) a spolupracovat s nimi.

Rizeni poradenskych sluzeb se vénuji:

velmi mélo velmi casto

Rizeni poradenskych sluzeb bych se rad/-a vénoval/-a:

velmi mélo velmi ¢asto

Jak probiha nastavovani cild kariérového poradenstvi na Skole a zpUsobt jeho

realizace:
2 Témito zpUsoby je zajistovana kvalita poskytovanych sluzeb:
: Sdileni zkuSenosti a vzajemné uceni v ramci $koly i mimo ni probiha:



Kam dal:

Standard kvality kariérového poradenstvi (Zdruzenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj
kariéry): rozvojkariery.sk

Cesta ke kvalité: Projekt MSMT “AUTOEVALUACE” — Vytvareni systému a podpora kol
v oblasti vlastniho hodnoceni: www.nuov.cz/ae
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6. Intervence socidlnich systému
Jaké systémové/institucionalni bariéry jsem prekonal/-a ve své vlastni kariére?

Kariérové poradenstvi ¢asto vnimame jako podporu zak skrze individudlni ¢i skupinové
aktivity. Kariéry jednotlivct jsou vSsak mnohdy ovlivnény nastavenim organizaci, v nichz
se pohybuji (Skol, firem), a charakteristikami spole¢enského systému, v némz se ocitaji.
Z toho plyne vyznam sitovani, konzultovani a obhajovani s cilem proménit vzdélavaci
a pracovni prostredi tak, aby nabizela spravedlivéjsi prileZitosti pro uplatnéni mladych lidi.
Spolupréce s organizacemi na vytvareni siti a komunit — diky sitovani a budovani komunit
mohou podpofit zdky v dosahovani jejich kariérovych cild, mohou vytvaret nové moznosti.
Poradce spolupracuje s organizacemi ¢i neformalnimi skupinami na obhajovani zajmu
klientd. Poradce podporuje zaky preventivné i v obdobich krize.

Co mohu realizovat?

e V pfipadé potfeby vystupovat v zajmu zakd, napf. pfi nerovném zachazeni.

e Informovat Zaky o charakteristikach distojné prace, které jim umozni divat se touto
perspektivou na svou budouci kariéru.

e Diskutovat s zaky o environmentdlnich dopadech soucasnych forem prace.

e Respektovat alternativni Zivotni styly a zplisoby existence, zpochybriovat nezadouci
stereotypy.

® Zaujmout stanoviska k otazkam nespravedlivé odmény, nerovnych pracovnich podminek,
diskriminace.

® ZvySovat povédomi o rizicich prace v zanikajicich oborech.

e Mit povédomi a angaZovat se v rozvoji systému pti feseni problému ,neviditelnych”
skupin, napf. mladych lidi, migranta.

e Na zakladé zkuSenosti z praxe pojmenovavat strukturalni zdroj probléma a udit ostatni
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pojmenovdvat Utlak, napt. systémové priciny predcasnych odchodl ze vzdélavani (napf.
nedostate¢nd podpora rodiny pfi ekonomickych potiZich, nedostate¢na podplrna sit
pro mladé lidi trpici psychickym onemocnénim, apod.).

Intervenci socialnich systémua se vénuiji:

velmi malo velmi ¢asto

Intervenci socialnich systémi bych se rad/-a vénoval/-a:

velmi malo velmi ¢asto

Jakym zplsobem s Zaky diskutuji o proménach svéta prace a dopadech, které

- budou mit na jejich uplatnéni ve spolecnosti:

Podporuji Zaky v pojmenovavani systémovych/institucionalnich bariér ve svété
2. prace témito aktivitami:

Témito aktivitami podporuji Zaky v uvédomovani SirSich dopadu kariérnich
= voleb (napf. environmentalnich, socidlnich):
Kam dal:

HOOLEY, T., SULTANA, R. Kariérové poradenstvi pro socialni spravedinost. Kariérové
poradenstvo v teérii a praxi, 2017, roc. 6, €. 11, s. 6-16.

HOOLEY, T., SULTANA, R. G., & THOMSEN, R. (Eds.). Career guidance for social justice:
contesting neoliberalism. London: Routledge, 2018.

Nastroj pro identifikaci Zakt ohrozenych pfedéasnym odchodem ze vzdélavani Quo Vadis:
www.learningplus-data.co.uk/GP_Erasmus/updates/zlinsky_kraj/
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7. Profesionalita
Jaké hodnoty jsou klicové pro moji poradenskou praxi?

Poradce pfijima profesiondlni hodnoty a etické standardy, zapojuje se do celoZivotniho
vzdélavani. Ve své praxi se opira o vlastni sebereflexi. Vytvari a udrzuje adekvatni vztahy
s klienty i dalSimi relevantnimi aktéry. Obhajuje profesi kariérového poradce a podili se
na jejim rozvoji.

Co mohu realizovat?

e \/ytvaret a udrZovat zdravé vztahy s Zaky, jejich rodici, ostatnimi pedagogy a dalSimi
kariérovymi poradci a jinymi relevantnimi aktéry (zaméstnavatelé, dalsi profesionalové,
apod.).

e Adaptovat do své praxe profesionalni hodnoty a etické standardy, zvladat potencialni
konflikty roli a nejistotu.

e Systematicky analyzovat pfipady klient s ohledem na ptsobeni moznych individuélnich,
komunikacnich, organizacnich, skupinovych a socialnich faktora.

e Pribézné reflektovat viastni praxi a zapojovat se do celozZivotniho uceni.

e Oteviené pfistupovat k rozmanitosti, zejména k odliSnym hodnotam a zpGsobu Zivota.
® Zapojit se do spolecenskych debat o cilech vzdélavani a kariérového poradenstvi.

® Propagovat kariérové poradenstvi jako nastroj podporujici rovnost a socialni spravedinost.
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V ramci své prace poradce se vztahuji k témto etickym standardiim:

iy

..................................................................................................................................................... Cast ll.
Potencialni stiet zajmG ve své poradenské praxi (napf. v pfipadé, Ze rovnéz

2. vyucujete) oSetruji: , ve . . v "

............................................................................................................................................................ Spoluprace pri realizaci Skolniho
kariérového poradenstvi
: Témito zplsoby prispivam k rozvoji kariérového poradenstvi jako profese:
Kam dal:

Hlavni sméry vzdélavaci politiky €R 2030+, Strategicka linie 1F: Proména kariérového
poradenstvi: www.msmt.cz/file/51582/

Narodni soustava kvalifikaci, Kariérovy poradce pro vzdélavaci a profesni drahu:
www.narodnikvalifikace.cz

Mezinarodni asociace vzdélavaciho a profesniho poradenstvi IAEVG: iaevg.com
SdruZeni pro kariérové poradenstvi a kariérovy rozvoj: www.sdruzenikp.cz

Ceska asociace kariérového poradenstvi: www.cakp.cz

Centrum Euroguidance: www.euroguidance.cz

Evropska sit Euroguidance: www.euroguidance.eu
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Poslanim Skoly je ptipravit mladého ¢lovéka pro zZivot, a tedy i jeho budouci kariéru.
Zaci by méli rozumét, k ¢emu jim v praxi budou znalosti a dovednosti ziskané ve vyuce.
Ktomu je vhodné posileni zaZitkové slozky ve vzdélavani, napt. formou besed s UspéSnymi
absolventy skoly, podnikateli, exkurzemi do firem, aktivitami diagnostického charakteru.

V tomto pojeti kariérového poradenstvi by méli mit své role, podle naplné svych pred-
métu, vsichni ucitelé. Jejich konkrétni zapojeni by mélo byt souédsti planovani a fizeni
¢innosti skoly. V tomto procesu mlze byt napomocny koordinator kariérového poradenstvi,
ktery by nesl odpovédnost za koordinaci a zapojeni ostatnich pedagogickych pracovnikd
do aktivit sméfujicich k udrZeni a rozvoji kariérového poradenstvi ve vztahu k managementu
Skoly, k zakam a jejich rodi¢tm.

Zaroven i rodice by méli byt motivovani k rozumnému a aktivnimu pfistupu pfi podpore
déti pfi vzdélavaci a profesni volbé.

Kariérovy poradce komunikuje s dalSimi poradenskymi subjekty za u¢elem moznosti vy-
uzivanijejich sluzeb zaky skoly. DulezZité je i udrzovani sité potfebnych kontaktl na ostatni
subjekty, zajistovani komunikace s rodi¢i a propagace sluzeb kariérového poradenstvi
na dané skole.

Skolni kariérovy poradce spolupracuje pfi své ¢innosti s rodici, s vedenim gkoly a ostatnimi

pedagogy a také s dalSimi externimi organizacemi. V kazdé své Cinnosti mizZe kariérovy
poradce vykondvat urcité aktivity, kterymi spolupréci v dané oblasti podpofi.

V ndsledujici kapitole jsou jednotlivé aktivity rozdéleny do tFi oblasti, do tfi otazek
k zamysleni:

1. Jak mohu podpof¥it zapojeni rodicu?
2. Jak mohu spolupracovat s vedenim skoly a s ostatnimi pedagogy?

3. Jak mohu své cinnosti propojit s externimi organizacemi?
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1) Jak mohu podpofit zapojeni rodica?

Zapojeni rodi¢d do procesu rozhodovani zaka je velmi dalezité. Kariérovi poradci mo-
hou rodi¢iim poskytnout zakladni informace o mozZnostech kariérového poradenstvi
a doporucit pripadné dalsi instituce zabyvajici se kariérovym poradenstvim pro zaky
¢i navazujicimi sluzbami.

Jakymi zasadami se Fidim p¥i komunikaci s rodinou zaka?

Zde jsou uvedeny priklady aktivit, kterymi je moZzné spolupraci s rodi¢i podpofit.

Rodice do skol

e Rodice chodi zakim predstavovat sva povoldni, své profese, Zaci ziskaji pfedstavu o tom,
co jednotliva povolani obnaseji, co vse je potreba, aby mohli danou profesi vykonavat.

e Rodice, odbornici z praxe, mohou zakdm vysvétlit ucivo, a jak je vyuZit v praxi — napf.
ve fyzice, v matematice.

Exkurze na pracovisti
o Domluvit se s nékterymi rodici na navstéveé jejich pracovisté — Zaci si predem pfripravi
otdzky, co by je o povolani zajimalo, po ndvratu zhodnoti, jestli na né ziskali odpovédi,

muze probéhnout dalsi reflexe (zda je exkurze bavila, co je zaujalo, ...).
e Dalsi moZnosti je realizace pracovnich stazi na pracovistich rodi¢d.

27



Spolecny projekt pro Zaky a jejich rodiny

e Spolecny projekt pro zZaky a rodinu o povolanich: napt. sesbirat povolani, kterd vy-
kondvali/vykonavaiji razni ¢lenové rodiny (i ¢lenové Sirsi rodiny) nebo zjistit, na zakladé
jakych strategii si volili dalSi vzdélavani, a zeptat se na otazky, které zaky zajimaji (ty si
mohou Zaci sami vymyslet, nebo mohou byt pfedem dany).

Tip pro vasi praxi:

e Mladsi zaci mohou namalovat povolani rodiny nebo jen jedno, které je nejvic zaujalo
a nasledné predstavit spoluzakim.

e Starsizaci mohou pripravit prezentaci v ramci ZSV (samostatné nebo s pomoci rodicd)
nebo dalsich relevantnich predmétd pro své spoluzaky.

Varianta: informace o povolanich ziskavaji Zaci 2. stupné a prezentuji je pak zakim
1. stupné, napf. v ramci nékterych predmétd.

e Zorganizovat prozitkové odpoledne zaku s rodici k poznéni osobniho potencidlu zaka,
k posileni vzajemného vztahu a podpore vzajemné komunikace o budouci nejen profesni
cesté.

e Rodice nebo rodice spolec¢né s Zaky mohou plnit ,domdci tkoly”, kdy maji néco zjistit,
vyzkouset. Napf. vytvorit seznam stfednich skol v jejich okoli, kde se mohou v daném
oboru vyucit nebo i seznam firem ve svém okoli, ve kterych se mohou v daném oboru
uplatnit, dale mohou i spolecné trénovat kompetence - napf. vytvoreni si vlastni vizitky,
sebeprezentacniho videa.

Rozhovor s rodici / rodinnymi pfislusniky

e Aktivita dle Thomase Dienera — rozhovor s rodici a dalSimi rodinnymi pfislusniky
na téma, jak si sami vybirali dalSi vzdélavani, své povolani, kdo je inspiroval a ovliviioval,
jaka byla jejich vysnéna povolani.

Tip pro vasi praxi:

Varianta: nemusi jit o rozhovor s pribuznym, ale s nékym, kdo zaka inspiruje (inspirace
Roadtrip Nation: http://roadtripnation.com/)

o Aktivné zapojit rodi¢e do poradenského procesu - v rdmci individualni konzultace se
rodi¢im muZe poskytnout prostor pro vyjadreni vlastniho nazoru, Ghlu pohledu nebo
poskytnuti podpory zakovi v problémové situaci, spolupracovat pfi vybraném reseni.
Poradce muze rodice také informovat a diskutovat s nimi mozné prinosy kariérového
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poradenstvi pro zaka. Dochazi tak k vzajemnému budovani dvéry s rodici a Zaky.
Tip pro vasi praxi:

® Pri konzultaci s rodicem pouzit techniku ,,Pohled rodice do détstvi Zaka“ - kdy byl zak
zcela ponoren do hry, do konkrétni ¢innosti, necitil inavu, a dana ¢innost mu dodavala
energii? U jakych ¢innosti a her déti nesly odtrhnout a vydrzely u ni koncentrované? S ¢im
si radi hraly, co byla jejich oblibena hracka?

e Prikoucovacim rozhovoru s rodici je mozné pouzit aktivitu Dotaznik prednosti —rodice
se zamysli, v ¢em je jejich dité dobré, jaké u néj vnimaji prednosti. Nemusi ho vyplnit pouze
rodice, ale i Sirsi rodina, pratelé, kamaradi. Idedlni je ziskat co nejvice rlznych nazor(.
Mozné otazky v dotazniku: V éem mi dité pomohlo? Ceho si na ném zejména cenim? Jaké
u néj vnimam talenty? S ¢im bych se na néj bez obav obratil? MUj nejlepsi zazitek s nim.

Rodice a Zaci mohou v rdmci konzultaci realizovat napf. tyto aktivity:

- spolecné popisi ¢innosti, v ¢em je Zak dobry, v éem vynika, na co ma talent,
— popisi oblibené hry a hracky v raném détstvi,
- rodice se zapoji do trénovani konkrétnich dovednosti (napf. prezentacnich).

e Doporucit rodi¢im dals$i moZnosti vzdélavani zaka, vysvétlit a konzultovat vysledky
pouzitych diagnostickych nastroji nebo na jejich zakladé informovat rodice o silnych
strankach, talentu zZéka a spole¢né napt. stanovit rozvojovy plan. Poradce jim muze
predstavit i dalSi organizace vénujici se oblasti kariérového poradenstvi — Grady prace,
pedagogicko psychologické poradny a dalsi.

® Rozhovor s rodic¢i zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zak( ohrozenymi
pred¢asnym odchodem ze vzdélavani mize byt nékdy obtizny. Kariérovy poradce by mél
mit vyhrazen pro rodice zakl pevné stanoveny cas. S kazdou rodinou by se mél potkat
individualng, jasné a srozumitelné sdélit, co mGze pro Zaka udélat skola a nabidnout pod-
poru formou seznamu $kol a pracovnich mist, ktery by mohlo byt pro zaky se SVP vhodné
a zajimavé. Dat rodicim kontakty na pomahajici instituce, v pfipadé, Ze to postizeni zaka
vyZzaduje. Podle potfeby v priibéhu Skolni dochéazky prodiskutovat s rodici pripadné nejas-
nosti, potieby, zmény nebo jinou zajmovou orientaci zaka nebo zménu zdravotniho nebo
socialniho stavu Zaka.

Tip pro vasi praxi:
UZitecné tipy pro realizaci poradenského individualniho rozhovoru (Bobysudova, 2011).
1) Za¢néte rozhovor v pfijemné a uvolnéné atmosfére, nejlépe v mistnosti, kde budete

mit dostatek soukromi.
2) Snazte se na zacatku rozhovoru prolomit ledy (napf. ,,Jaky jsi mél dnes den? Dnes byly
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k obédu vyborné svestkové knedliky, ochutnal jsi?”) Pokud vite, Ze ma zék néjaky konicek,
néco rad déla, zeptejte se ho na to: ,Vim, Ze hrajes fotbal a véera jste méli sSkolni turnaj,
jak ti to Slo? Véera vysilali v televizi fotbalové derby, co na vysledek fikas? Vidim, ze mas
na tricku hudebni skupinu, kterou mam takeé rad, co fikas na jejich posledni album?”

MUZete také vyuzit rGzné motivacni Ci terapeutické karty, pomoci imaginace se zak uvolni
a snaze tak zahdjite rozhovor.

3) Spolu s zakem si na zacatku setkani dojednejte zakazku — stanovte si kontext a cil
spoluprace.

4) Pripravte si otazky, ale pocitejte s tim, Ze je béhem rozhovoru mizZete preformulovat
a ménit jejich poradi.

5) VSimejte si neverbalnich signall, davejte si pozor na pocity a dojmy.

6) Béhem rozhovoru si délejte pozndmky (se souhlasem Zaka ¢i rodice), znacte si i své
pocity, dojmy po rozhovoru.

7) Kladte navazujici otazky a projevujte pfi rozhovoru zdjem Usmévem, pritakanim,
zminkou, Ze informace jsou zajimavé a pro vas nové.

8) Nesnazte se byt v rozhovoru dominantni, neprerusujte druhého, vyhnéte se argumen-
tovani, sdélovani svych vlastnich nazor a hodnoceni toho, co druhy rika.

9) Dostanete-li na svou otazku neurcitou odpovéd, ptejte se dal neagresivnim a pfijemnym
zpUsobem aZ do vyjasnéni véci.

10) Nepokladejte pokud moZno tvrdé a pfimé otazky v Uvodni ¢asti rozhovoru. Mate-li
pocit, Ze nadesel vhodny ¢as, nebojte se je polozit.

11) Pfi shrnovani pouzijte formulace zaka a ujistujte se, zda informace chapete stejné,
jak on je predkladd (napf. rozumim tomu tak, ze ...).

ve

Komunikace s rodic

o Zefektivnit komunikacni kandly vedouci smérem k rodictm zakd (mailing, web, interni
systémy, eventy, tfidni schlzky, individudIni schdzky, telefonni hovory), cilem by mélo byt
zvySeni zajmu o problematiku kariérového poradenstvi.

e V ramci tfidnich schizek poskytnout rodi¢im informace o kariérovych kompetencich
a ukazat priklady, jakymi mohou tyto kompetence u svych déti podporovat, pfip. vyclenit
specifické tfidni schlzky na toto téma.

e Komunikovat a spolupracovat s rodici Zzakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a zakd ohrozenymi pred¢asnym odchodem ze vzdélavani je zakladem dobré spoluprace
Skoly a rodiny. Pokud se komunikace s rodici rozvine, je to pro zaka velky pfinos, podpora.
Pozitivni postoj rodi¢l ke skole se vdomacnosti vétsinou projevi vétsi podporou vzdélavani,
pfiznivou pracovni atmosférou a motivaci zaka k poctivé dochazce do Skoly. MizZe mizet
i verbalni snizovani ucitell nebo podryvani studijnich vysledkd.

e Zprostiedkovat, pfipadné facilitovat setkdni, které umozni sdileni pohled(i na kariéru
déti, rodicli a pedagogli (mediace).

e Informovat rodice, jak mohou podpotit déti v kariérovém rozvoji (Herr, & Cramer, 1996):
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- podporovat je v sebepoznavani;

- sdilet své znalosti o svété prace;

- diskutovat dllezitost pracovnich hodnot;

- vysvétlovat souvislost mezi platem, praci a ekonomickou situaci rodiny;
- propojovat déti s informacnimi zdroji;

- vyvarovat se stereotypizaci zaméstnani a pracujicich;

- nabidnout détem zaZitek prace doma a v komunité;

- podporovat déti v nacviku rozhodovacich schopnosti.

e Workshop / beseda pro rodi¢e na téma, jak podporovat silné stranky svych déti a jak
je podporovat v samostatnych rozhodnutich v kariérnim rozvoji, aby se ucily prebirat
zodpovédnost za sebe. Tento bod je vhodny zafazovat v pribéhu celé Skolni dochazky
prabézné, nejen v rocnicich, kdy se Zaci rozhoduji o svém dalSim smérovani. Pfedchozi
prace na vlastni identité, talentech a zdrojich mdze Zaklim nasledné rozhodovani velmi
usnadnit.

Komunikace s rodicii dalsi aktivity s rodinami zakd vyZzaduji od kariérového poradce elan,

ochotu, schopnost empatie, aktivniho naslouchani a velkou miru tolerance, pochopeni
a predevsim cas.
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2) Jak mohu spolupracovat s vedenim
Skoly a ostatnimi pedagogy?

Klicem Uspéchu je propojovani. Propojovani ¢innosti, dat, ale zejména lidi. Spoluprace
davd nasemu snaZeni novou kvalitu a umoZiuje sdilet poznatky, zkusenosti, ale zejména
podporuje profesionalizaci poradenskych sluzeb pro Zaky a jejich dalsi rozvoj.

Soucasti prace Skolniho kariérového poradce by méla byt i metodicka a informacni
podpora tymu (uéitell, tfidnich uéitel(, vedeni Skoly) zajistujiciho kariérové poradenstvi
ve skole, nebot Zaci by méli dostdvat uZite¢né informace a rozvijet kariérové kompetence
v ramci vyuky vSech predmétd.

Co na nasi Skole v kariérovém poradenstvi dobfre funguje?

Jakymi ¢innostmi podporuji své kolegy pfi realizaci kariérového poradenstvi
na své Skole?

Mozna inspirace pro aktivity vyuzitelné pfi spolupraci s vedenim Skoly a ostatnimi pedagogy:

Spolecné kariérové poradenstvi

o Uzce spolupracovat na realizaci vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace a koordinovat
poskytovani kariérového poradenstvi s ostatnimi pedagogy.

Tip pro vasi praxi:

o Cesky/cizi jazyk: nacvik psani CV a motivaéniho dopisu, pohovor na zkousku, psani
reflexe ziskanych zkuSenosti v ramci stazi ¢i exkurzi, popis vysnéného povolani.
e Matematika: propocitat nutné vydaje a prijmy pro preferovany zZivotni styl.
e Déjepis: diskutovat promény prace a pracujicich tfid v rdznych historickych obdobich.
e Informatika: vyhledavat na internetu a reflektovat informace o nabidkach trhu prace,
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moznostech vzdélavani, trendech svéta prace, vytvorit sebeprezentaci (napr. video, PPT),
diskutovat o moZznostech vyuziti socialnich siti pfi hledani uplatnéni, zmapovat svoji online
stopu.

e \Vytvarna vychova: vytvarné zobrazeni predstavy o svété prace, zobrazeni idedIniho
dne v budoucnosti, aktivity doplnéni reflexi, kdy Zaci mohou predstavit své vidéni svéta
a spolecné o ném diskutovat.

e Sdilet spolu s kolegy aktualni informace o trhu prace z jejich obord, prip. vytvaret
databdzi informaci online. Napfiklad odkazy na:
— profesni a zdjmova sdruzeni a spolky (kde mohou Zaci ziskavat informace o rdznych
oblastech lidskych ¢innosti);
- zaméstnavatele (oslovit s moznosti navstévy na pracovisti, nebo pozvani nékterého
ze zaméstnancUd do vyuky, spole¢né projekty pro vyuku);
- vyznamné osobnosti oboru, které by Zaci mohli oslovit s Zaddosti o rozhovor.

Tip pro vasi praxi:
Tato databdze muze byt plnéna ve spolupréci s zaky.

e Informovat ostatni pedagogy, i s nimi hledat zplsoby a moznosti, jak v ramci vyuky
ostatnich predmétu Ize podporit kariérovy rozvoj zaku.

e Diskutovat s kolegy a vedenim Skoly o kompetencich potiebnych pro aktivni obéansky,
profesni a osobni Zivot a o zpUsobech jejich rozvoje v ramci skoly.

® Poskytovat ostatnim pedagoglim kariérové informace, jaké jsou novinky, ptipravované
akce (napt. Veletrh prace a vzdélavani, Dny femesel), kontakty a mozZnosti spolupréace
s firmami v okoli.

e Spolecné s kolegy konzultovat potifeby a podptirna opatreni jednotlivych zakd v oblasti
jejich kariérového rozvoje.

e Spolecné s ostatnimi pedagogy rozvijet a trénovat koucovaci pfistup, zamérovat se
na to, co zaci umi, v ¢em jsou dobfi, a to podporovat a dale rozvijet jejich talent.

Tip pro vasi praxi:

Technika pro zjiStovani talentu zaka a vhodnych povolani. Tato aktivita pfispiva
k nabourani stereotypniho uvazovani a bariér, které si sami pro sebe nastavujeme.

Je zaloZena na principu vic hlav, vic vi.

1. krok: Zak si vytvoFi seznam:

- aktivit, kterym se rad vénuje a které ho nabijeji novou energii,

- silnych stranek,

- véci, které jsou pro néj v praci dilezité (pracovni hodnoty, co ho v praci motivuje),

- zkuSenosti a dovednosti, které ma.

2. krok: Ziskat pohled zvenci
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- z4k pozada své ucitele, rodice, pratele, aby tento seznam poslali deseti dalsim lidem,
ktefi ho neznaji. K seznamu se pripoji otdzky: Na jakou préci by se tento ¢lovék mohl
hodit? Jaké povolani byste mu doporucili?

3. krok: Vyhodnoceni doslych odpovédi

- zak se podiva na napady a tipy, které ziskal a zkusi si odpovédét na nasledujici otazky:
Co mé na doslych odpovédich nejvice prekvapilo? Ktera povoldni mé nikdy nenapadla?
Proc? Které napady mé nejvice ldkaji? Pro¢? Co nového bych rdd zkusil? Co uZitecného
mUZu na zakladé téchto novych uvédoméni ted délat? Kdo (co) mivtom mdze pomoci?
Kde si zjistim dalsi informace?

® Rozvijet sebe formou zkusebnich koucovacich rozhovor( mezi kolegy.

® Poskytnout metodiku, jak ziskavat informace o prednostech a talentech zaku a jak dale
podporovat a rozvijet nadané zaky.

e VyuZivat tymovou supervizi ¢i pravidelné realizovat intervizni setkani.

e Diskutovat s kolegy mozné prinosy kariérového poradenstvi a jejich roli v jeho posky-
tovani na Skole a motivovat je k aktivnimu pfistupu k tomuto tématu.

e Spolecné hledat cesty dalSiho profesniho rozvoje a diskutovat etické aspekty praxe
kariérového poradenstvi.

e Vytvaret sité nebo spolupracujici skupiny s kariérovymi poradci mimo Skolu, napf.
intervize, poskytovani zpétné vazby, sdileni know-how, mentoring.

Mezipfedmétova spoluprace

e Realizovat den profesi — jednotlivé tfidy si pripravi projekty o jednotlivych profesi
nebo oborech vytvarné ho ztvarni a predstavi je ostatnim, mdze nasledovat beseda nebo
spoleéna zpétna vazba v rdmci rdznych vyucovacich predmétd.

e V ramci Skoly a jednotlivych tfid vytvofit spolec¢ny projekt, firmu — zde je moznost
propojit rdzné predméty, napi. matematiku, informatiku, spolec¢enskou vychovu.

Tip pro vasi praxi

Spolecné s zaky pripravit ,mapu znalosti”, zobrazujici pro které aktivity, povolani, dobro-
volnictvi jsou znalosti z jednotlivych predméta klicové a jak je mozné je vyuZit v praxi.
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3) Jak mohu spolupracovat s ostatnimi
organizacemi?

Pti realizaci kariérového poradenstvi je mozné propojit ¢innost s dalSimi subjekty (napft.
zaméstnavateli), na krajské, narodni nebo dokonce nadnarodni Grovni.

Jednim z ukolt $kolniho kariérového poradce je zajistovat pribéznou komunikacis dal$imi
aktéry kariérového rozvoje zaka.

S jakymi dalSimi externimi subjekty jako kariérovy poradce spolupracuji?

Zde pro inspiraci uvadime pfiklady aktivit pro spolupraci s externimi organizacemi:

Kontaktovani poradenskych pracovist

e Doporudit zakovi navstévu téchto odbornych poradenskych pracovist a vyuzit jejich
sluzeb:

- Ufad prace — zde funguji tzv. Informacni a poradenska strediska (IPS). Pracovnici IPS
poskytuji individualni konzultace pro 7aky ZS a studenty SS a VS, také pro jejich rodice.
Nejcastéjsi formou je skupinové poradenstvi formou rozhovord, prezentaci a testovani.
Vsechny sluzby jsou poskytovany zdarma. IPS nabizi pro skupiny zZakd a student( a jejich
kariérové poradce navstévu s pfipravenym programem pro zlepseni orientace v moznos-
tech dalSiho vzdélavani nebo zaméstnani,

- pedagogicko - psychologické poradny a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd realizuji v ramci své doplikové ¢innosti nadstandardni psychologické diagnos-
tiky pro organizace, kolektivy i jednotlivce a zajemce ze Z8 a S, ale také zajemce z fad
vefejnosti. Seznam detaSovanych pracovist Krajské pedagogicko-psychologické poradny
ve Zlinském kraji je mozné najit na webu www.zkola.cz,
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- specializovana centra vénujici se tématu kariérového poradenstvi—ve Zlinském kraji
funguje Centrum kariérového poradenstvi, které pfipravuje uceleny systém poradenstvi
pro kariérové poradce a dalsi pedagogické pracovniky, ktefi se tématem kariérového
poradenstvi zabyvaji,

- specialné pedagogicka centra - Skolské poradenské zatizeni. Poskytuje poradenské
sluzby zakdm se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim integrovanym ve
Skolach a skolskych zafizenich, dale pak zak(im se zdravotnim postizenim a znevyhodnénim
ve Skoldch, tfidach, oddélenich nebo studijnich skupinach s upravenymi vzdélavacimi pro-
gramy, 7aktim se zdravotnim postizenim v Z$ speciélnich a 7akaim s hlubokym mentélnim
postizenim. Hlavnim ukolem specidlné pedagogického centra je kvalifikované zarazovani
zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami do odpovidajiciho typu vzdélavéni, odborna
specialné pedagogickd pomoc pfi praci s zaky s télesnym postizenim, s poruchami autis-
tického spektra, se soubéznym postizenim vice vadami a se zdravotnim znevyhodnénim,

- nadace a obcanska sdruzeni — podpirné instituce, které svoji ¢innosti podporuji
vychovnou, vzdélavaci a socidlni oblast rodiny znevyhodnénych zaka, zaki se SVP. Zabyvaji
se osvétou, prevenci a zabezpecuji odbornou pomoc,

- dalsi subjekty, které primarné neposkytuji kariérové poradenstvi — napf. volnocasové
stfedisko, mistni organizace, galerie, ale i zastupci zaméstnavateld (napf. KHK ZK), zamést-
navatelé / zaméstnanci. Tyto subjekty mohou byt ndpomocni pfi poskytovani kariérového
poradenstvi na Skole — informuji o svété prace, umoznuji Zakim poznat a vyzkouset si
rtzné profese nebo rozvijet kompetence zaku.

Navstéva Skol

o Stiedni $koly — poskytuji kariérové poradenstvi zakam svym i ze ZS. Zéci ze SS realizuji
pro 7aky ZS sebepoznavaci aktivity, besedy s odborniky z praxe, nejriiznéjii exkurze, staze
na pracovisti, setkani s vyucujicimi.

® \/ysoké skoly — poskytuji uchazeciim o studium, studentim a dal$im osobam informacni
a poradenské sluzby souvisejici se studiem a s moznosti uplatnéni absolventl studijnich
program( v praxi. Casto jsou rozvijena poradenska centra, kde poskytuji poradenstvi
v oblasti vzdélavani, psychologické poradenstvi, pravni pomoc, socidlni poradenstvi,
pripadné kariérové poradenstvi. Vysoké skoly organizuji dny otevienych dvefi, podileji
se na veletrzich a dalSich akcich, diky kterym zdjemci o studium naleznou informace
o studiu. Obdobné akce poradaji ve spolupraci se zaméstnavateli a podporuji tak studenty
a absolventy v orientaci na trhu prace.

36

Tip pro vasi praxi:

Stredni $kola mGzZe také spolupracovat s VS v okoli, napf.:

- navétivit VS,

— spolupracovat s pedagogy na VS v ramci néjakého predmétu,
— navstivit a vést besedu se studenty VS,

- VS studenti mohou vystupovat jako mentoti 7aka SS.

Spoluprace s dalSimi organizacemi

® Zajistit moZnost navstivit rliznd pracovisté mistnich firem z regionu — navstévy probihaji
ve formé exkurzi. Exkurze umoZiiuji Zaktim Z8 zvysit povédomi o svété prace, 7aci S5
Cilem exkurzi by neméla byt motivace Zakl a student( ke studiu daného oboru napfic¢
celym skolnim kolektivem, ale pfibliZit obor tém zaklm, u kterych vidime potencial dany
obor studovat se zdjmem.

® Moznost vyucovat zaky pfimo na pracovistich podnik( a firem v ramci odborného
vycviku nebo odborné praxe.

e Realizovat odborné besedy s odborniky z praxe.

e StdZe a praxe ve firmach.

e Spolupracovat pfi vytvareni vyrobkl pro firmy — napf. tvorba nabytku, vymyslet logo
firmy a graficky ho ztvarnit.

e Zaméstnavatelé a/nebo zaméstnanci mohou zakim poskytnout podporu pti Stfedo-
Skolské odborné ¢innosti nebo zavérecné praci.

® Zapojit externi organizace a jejich zaméstnance do vykladu nékterych témat, napf.
pracovnici muzea/ZOO, lesnici, |ékafi, zednici.

Tip pro vasi praxi:

e Prehled firem, které jsou aktivni ve Zlinském kraji, je mozné najit na webu Privodce
kariérou, sekce Prehled firem. www.pruvodcekarierou.zkola.cz.

® Projekt The STEM Engagement Europe, ktery realizuje Zlinsky kraj ve spolupraci se
vzdéldvacimi institucemi ve Velké Britdnii, Irsku, Nizozemsku a Holandsku. Projekt se
zaméruje na vyménu informaci a zkuSenosti v oblasti vyuky pfirodovédnych, technickych
a jinych odbornych predmétd. Vice informaci naleznete na www.steminaction.eu

e Pedagogové si mohou do vyuky zvat zastupce rdznych povolanich, aby ukazali, jak dany

predmét ve své profesi vyuzivaji (napf. do fyziky — architekt, elektrikar; do biologie — Iékaf,
veterinar, zemédélec).
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e Posilovat pomoci exkurzi a besed zazitkové slozky ve vzdélavani — besedy s Uspésnymi
absolventy Skoly, podnikateli v regionu, exkurzemi do firem.

e Ve spoluprdci s lokalnimi organizacemi navrhovat smysluplné projekty, které umozni
zakam rozvoj ziskanych znalosti v praxi, napt. Skolni projekty, podpora dobrovolnictvi.

Kontakt s dalSimi odborniky

e Podporovat vyzkumy kariéry a kariérového poradenstvi spolupraci s vyzkumniky,
vyzkumnymi pracovisti ¢i realizaci vlastniho vyzkumu.

e Podilet se na tvorbé politiky kariérového poradenstuvi.

e Vytvofrit spolecné s dalsimi odborniky (napt. psychologové, socialni pracovnici) pod-
purnou sit pro zaky v nepfiznivych podminkach. V pfipadé potfeby pak zZaky informovat
0 moznosti vyuZiti téchto sluzeb a podpofit jejich prvni kontakt s témito odborniky.

® Zapojit se do superviznich skupin ¢i vyhledat podplrné skupiny kariérnich poradc,
které funguji na obdobném principu sdileni praktickych zkusenosti.

Tip pro vasi praxi:
Informace o sitovani kariérovych poradcud je mozné najit napt. na webovych strankach:
e SdruZeni pro kariérové poradenstvi a kariérovy rozvoj: www.sdruzenikp.cz
o Ceska asociace kariérového poradenstvi: www.cakp.cz

e Centrum Euroguidance: www.euroguidance.cz

e Spolupracovat i se zahrani¢nimi kariérovymi poradci, Ucastnit se exkurzi do zahranici
a vyménnych pobytl, pfipadné zahraniénich konferenci.
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Zaver

Kariérové poradenstvi do Skol rozhodné patfi. Jak uvadi dokument Hlavni sméry vzdélavaci
politiky CR 2030+, je nezbytnou soudasti vzdélavani a profesni pripravy jako podpora lidi
v jakémkoliv véku k tomu, aby se ve slozité situaci dynamicky se méniciho svéta dokazali

zodpovédné rozhodovat o své vzdélavaci a profesni draze.

Kdyz jsem se spoleéné s ostatnimi podilela na dokonéeni tohoto privodce, uvédomila
jsem si, Ze je velmi dobre c¢lenény. Dava otazky, nuti k zamysleni, sebereflexi osobni i pra-
covni, ale je i radcem a zasobarnou informaci, odkaz(i a namétl. Svym zpracovanim nam
sdéluje: ,Nenechavej mé lezet nékde v regalu, ale pracuj se mnou.” Proto vérim, ze bude

vsem pedagogickym pracovnikim prospésny.

Kariérové poradenstvi do Skol rozhodné patfia at chceme nebo ne, pfesahuje i do naseho
osobniho Zivota. V hlubsich souvislostech mizeme mluvit také o kariére v osobnim Zivoté.
Mdame své pracovni i osobni plany. Spolu s tézkostmi a vyzvami, kterymi prochazime,
se vyvijime a posunujeme jak pracovné, tak osobné. Pokud potifebujeme pomoc, vime, kde
ji hledat. V osobni roviné u pratel, rodiny, psychologt. V té pracovni u kariérovych poradc,
koucu a ve Skolstvi u Skolnich kariérovych poradcu. Proto je prace skolnich kariérovych
poradct velmi vyznamna a pro mnohé rozhoduijici. Je totiz pevnou soucasti stézejniho
poslani skoly — vzdélavani i vychovy. Vychova, to je predevsim osobni rozvoj, vzdélavani

prindsi kompetence k Zivotu. V kariérovém poradenstvi se snoubi a prolinaji obé.
Proto budeme rady, kdyZz Vam tento priivodce prinese vhled do Vas i Vasi prace a pomtze
tak naplnit Vase poslani. Byt napomocni zakim v jejich dalsi cesté Zivotem spolecné

s rozvojem Vasich vlastnich znalosti a schopnosti.

Jarmila Peterkova




Kariérové kompetence, které umoznuji jednotlivcim orientaci v sobé i ve svété prace,
zvladani prechodovych momentu a realizaci kariérnich rozhodnuti.

Kariérové poradenstvi miizeme rozdélit na:

1. Informacni — predavani informaci o trhu prace, doporuceni, informace o siti skol
a moznostech vzdélavani apod.

2. Vzdélavaci — uceni se novym dovednostem a jejich zdokonalovani, zde ma své misto
napf. tvorba Zivotopisl, motivacnich dopist

3. Pomahajici — poznavani svého osobniho potencialu, podpora sebepoznavani (napf.
formou réznych test(, technik), zde se uplatiuje nej¢astéji koucovaci pristup

L)

Portfolio — nastroj kariérového rozvoje, zaci maji v portfoliu prostor pro zaznam a reflexi
vlastniho uceni, které dokladaji diikazy. Portfolio mize byt mj. podkladem pro dalsi kariérni
planovani, Zivotopis, pohovor.

Sitovani — néstroj profesniho rozvoje kariérovych poradct. Kariérovi poradci se zapojuji
do lokalnich a / nebo globalnich socialnich ¢i profesnich siti. Dochazi tak k vzajemné vyméné
informaci a rozvoji profesnich kontaktu.

Supervize — nastroj profesionalni pomoci, setkani pracovnika se supervizorem nad urcitym
tématem. Téma do supervize prinadsi pracovnik a spolecné se supervizorem se nad timto
tématem dale zamysleji, s cilem ziskat nové pohledy, inspiraci, nadhled, vhled, nové
moznosti feseni. Supervizor nepfinasi pracovnikovi rady a navody, ale spolu s nim hleda
optimalni reseni jeho konkrétni situace.

—
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